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A Képviselő-testület 2024. január 29-i ülésére

Tárgy: Polgármester szabadságtervének jóváhagyása
Melléklet: ---

Tisztelt Képviselő-testület!

A  közszolgálati  tisztviselőkről  szóló  2011.  évi  CXCIX.  törvény  (továbbiakban:  Kttv.)  2014. 
december  12-i  hatállyal  beiktatta  a  Kttv.  VII/A  fejezetében  a  polgármester,  alpolgármester 
foglalkoztatási jogviszonyára vonatkozó különös szabályokat. Ebben a polgármester szabadságával 
kapcsolatosan a Kttv. 225/C. § (1)-(4) bekezdésében az alábbi rendelkezések szerepelnek:

(1) A  főállású  polgármester  évi  huszonöt  munkanap  alapszabadságra  és  tizennégy 
munkanap pótszabadságra jogosult.

(2) A polgármester előterjesztésére a képviselő-testület minden évi február 28-ig jóváhagyja a 
polgármester  szabadságának  ütemezését.  A  szabadságot  az  ütemezésben  foglaltaknak 
megfelelően  kell  kiadni,  valamint  igénybe  venni.  A  polgármester  a  szabadság 
igénybevételéről a képviselő-testületet a következő ülésen tájékoztatja. A polgármester a 
szabadságot az ütemezéstől eltérően csak előre nem látható, rendkívüli esetben, vagy az 
igénybevételt megelőzően legkésőbb tizenöt nappal megtett előzetes bejelentést követően 
veheti igénybe.

(3) Minden év január 31-ig a jegyző által vezetett nyilvántartás alapján meg kell állapítani a 
polgármester  előző  évben  igénybe  vett  szabadságának  mértékét,  és  a  ki  nem  adott 
szabadságot a tárgyévi szabadsághoz hozzá kell számítani.

(4) A polgármesternek a szabadságot  az esedékesség évében,  de legkésőbb a következő év 
március 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.

A Kttv. 225/A. § (1) bekezdése szerint: 

„A főállású polgármester foglalkoztatási jogviszonya a képviselő-testület és a polgármester 
között - a (2) bekezdés b) pontja kivételével - választással létrejövő, sajátos közszolgálati  
jogviszony.  A  polgármester  tekintetében  a  képviselő-testület  gyakorolja  a  munkáltatói 
jogokat.”

A  Kttv.  225/J.  §  (1)  bekezdése  értelmében  a  képviselő-testület  a  polgármester  foglalkoztatási 
jogviszonyával, fegyelmi és kártérítési felelősségének megállapításával kapcsolatos hatáskörét nem 



ruházhatja  át,  emiatt  kell  a  szabadságolási  ütemtervre  vonatkozóan döntést  hoznia  a  képviselő-
testületnek.

A  Magyarország  helyi  önkormányzatairól  szóló  2011.  évi  CLXXXIX.  törvény  146/J.  §  (3) 
bekezdése alapján: „Az Alaptörvény ZÁRÓ ÉS VEGYES RENDELKEZÉSEK rész 27. cikke alapján 
a helyi önkormányzati képviselők és polgármesterek 2019. évi általános választását követő helyi 
önkormányzati  képviselők  és  polgármesterek  általános  választásán  hivatalban  lévő  képviselő-
testület és polgármester megbízatása 2024. október 1-jéig tart.”

A munka törvénykönyvéről  szóló  2012.  évi  I.  törvény határozza  meg az  időarányos  szabadság 
fogalmát a 121. § (1) – (2) bekezdéseiben az alábbiak szerint:

„(1)  A munkavállaló részére,  ha munkaviszonya év közben kezdődött  vagy  szűnt  meg – az 
apasági szabadságot és a szülői szabadságot kivéve – a szabadság arányos része jár.
(2) A fél napot elérő töredéknap egész munkanapnak számít.”

A fentiek alapján a szabadság arányos részének számítása: A Kttv. 225/C. § (1) bekezdése alapján 
39 nap jár, ennek arányos része jár az Mötv. 146/J. § (3) bekezdés alapján szeptember 30-ig (az  
évben ez a 273. nap). A Munka Törvénykönyvének 121. § (2) bekezdése alapján napokban kell  
arányosítani, ez alapján a számítás az alábbi: (39 nap / 365 nap)*273 nap, amelynek összege 29,17 
nap.  A  Munka  Törvénykönyvének  121.  §  (2)  bekezdése  kimondja,  hogy  a  fél  napot  elérő 
töredéknap  számít  egész  munkanapnak,  a  számítás  eredménye  a  fél  napot  nem  éri  el,  így  a 
polgármester szabadsága szeptember 30-ig arányosan 29 nap.

A  fentiek  alapján  2024.  évben  a  polgármester  szabadság  ütemtervét  2024.  szeptember  30-ig 
időarányosan kell  megállapítani  szeptember  30-ig.  Tájékoztatom a  Tisztelt  Képviselő-testületet, 
hogy  a  fentiek  alapján  Burgyánné  Czibik  Éva  polgármester  asszony  összesen  29  nap 
szabadságra jogosult. A 2023. évi szabadságot kivette, így 2024. évre áthozott szabadsága nincs.

A  fent  ismertetett  törvénynek  megfelelően  a  polgármester  asszony  által  elkészített  2024.  évi 
szabadságolási ütemtervét a határozati javaslatban foglaltak szerint terjesztem a Tisztelt Képviselő-
testület elé.

Kérem a Képviselő-testületet,  hogy polgármester asszony 2024. évi szabadságolási ütemtervét a 
határozati javaslat szerinti tartalommal jóváhagyni szíveskedjen.

Pécsely, 2024. január 23.

dr. Tárnoki Richárd
címzetes főjegyző megbízásából:

Szarvas Zsolt
kirendeltség-irányító osztályvezető



HATÁROZATI JAVASLAT

.../2024. (I. 29.) képviselő-testületi határozat
Pécsely  Község  Képviselő-testülete  megtárgyalta  a  „Polgármester  szabadságtervének 
jóváhagyása” című napirendet, és az alábbi döntést hozta:

Pécsely Község Önkormányzat Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. 
évi CXCIX. törvény 225/C. § (2) bekezdésében kapott hatáskörében Burgyánné Czibik Éva 
polgármester  2024.  évi  szabadságának  ütemezését  a  jelen  határozatban  foglaltaknak 
megfelelően az alábbiak szerint jóváhagyja:

SZABADSÁG ÜTEMTERV
2024. szeptember 30-ig

Burgyánné Czibik Éva
polgármester

2024. ÉVI SZABADSÁG ÜTEMTERV
Pécsely Község Önkormányzata 
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Felelős: Biros Zoltán alpolgármester
Határidő: azonnal
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